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الناز بحری رودپشتی
 کارشناس برنامه ریزی و راهبری سلامت اداری

سازمان اداری و استخدامی کشور

 پیش گیری از فساد اداری 
از رهگذر مدیریت ریسک فساد

 وضعیت اقدامات دستگاه های اجرایی در رفع گلوگاه های فسادخیز
 در ارزیابی جشنواره شهید رجائی ۱۴۰۴
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برای استحضار

1.External and Systemic Risk Factors

2.Internal/Organizational, Institutional

3.Individual Risk Factors

4.Working Process Risk Factors
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5.Risk Assessment

6.Risk Treatment

7.Risk Monitoring



فصلنامــه تخصصی تحول اداری۳۴
دوره جدید | شــماره ۵ | شــماره پیاپی ۷۱ | تابستان ۱۴۰۴

برای استحضار


