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 هاي حوزه ساختار و فرآیند بندي آسیبرتبه

  رتبه  آسیب

 1  کثرت پرونده هاي ارجاعی به قضات

 2  هاي وروديمتناسب نبودن ساختار قضائی با حجم پرونده 

 3  فقدان نظارت کافی مدیران و قضات بر زیرمجموعه و دفاتر به لحاظ تراکم کاري

 4  فقدان معیارهاي مصوب در خصوص اصلاح ساختار تشکیلاتی

ضعف نظارت دادستان ها در امور دادسرا و انجام وظایف قانونی محوله و ضابطین 

  و زندان ها
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 6  ئیوضعیت فعلی طبقه بندي مشاغل قضا

 7  بودجه ریزي به روش سنتی در سازمان قوه ضائیه

 8  فقدان تعریف جامع براي جرائم خاص و عدم احصاء مصادیق آن

 9  ارجاع نامناسب پرونده ها بدون لحاظ تخصص و تمایل قضات

  

  

  

 ها و راهبردهاهاي گروه سیاستبندي هر یک از آسیبرتبه

  رتبه  آسیب

 1  …عدم برخورد جدي و مؤثر مراجع قضائی نسبت به نقض مکرر حقوق شهروندي مانند تخریب محیط زیست، آلودگی هوا و 

 2  کم توجهی دستگاه قضائی ایران به تعهدات بین المللی دولت ایران در قبال اصول و هنجارهاي بین المللی

 3  تغییرات مکرر و جابجایی آموزش استان ها

  

  هاي گروه فرهنگ سازمانیهر یک از آسیببندي رتبه

  رتبه  آسیب

 1  کم توجهی به نظام پیشنهادات و  نظریات سطوح داخلی در اصلاح ساختار قضائی

ظرفیت محدود و آستانه پایین و غیرقابل انتظار دستگاه قضائی و قوه قضائیه در شنیدن و دریافت انتقادات، پیشهادات و نقدهاي 

  …کارشناسی و 
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 3  برخورد نامناسب برخی قضات و کارکنان اداري با ارباب رجوع



 4  مشاهده تبعیض در رسیدگی ها

 5  ملاحظات سیاسی و مصلحت اندیشی در رسیدگی به پرونده ها

 6  برخورد نامناسب با زندانیان به دلیل ضعف مدیریتی در امور زندان ها

 7  متهم هستند) برخورد نامناسب با وکلاء ( که به نوعی مدافع حقوق

 8  عدم برخورد با بعضی قضات به دلیل کمبود نیرو و فشار تبلغاتی

  

  

  هاي گروه فناوريبندي هر یک از آسیبرتبه

  

.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  هاي گروه مقرراتبندي هر یک از آسیبرتبه

  رتبه  آسیب

 1  عدم ثبات در مقررات جزایی

 2  کشورفقدان آئین نامه مدون براي اداره جلسات هیأت عمومی دیوان عالی 

  

  هاي گروه منابع انسانیبندي هر یک از آسیبرتبه

  رتبه  آسیب

 1  کم توجهی به مشکلات مالی و امکانات رفاهی قضات و کارکنان

 2  کمبود شدید دادورز با تجربه

 3  نبود قضات متخصص به قدر کفایت

  آسیب

به
رت

  

 1  عدم بروز رسانی اطلاعات مندرج در بانک جامع املاك کشور

 2  مکانیزه نبودن  امور دفتري اجراي احکام

 3  اطلاعات در نظام اداري و اجراییماسیون و فناوري وضعف ات

 4  عدم اتصال تمامی واحدهاي قضائی به شبکه هاي رایانه اي قوه قضائیه

 5  ضعف دادرسی الکترونیک در دستگاه قضاء

فراگیر نبودن آموزش رایانه اي به نحوي که بسیاري از قضات و کارمندان توان انجام امور با 

  رایانه را ندارند
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 7  در این خصوص cmsعدم مدیریت  صحیح پرونده هاي قضائی و استفاده بهینه از 

 8  عدم بایگانی درست پرونده ها



 4  کم بودن نیروي انسانی با توجه به حجم پرونده هاي ورودي

 5  لوایح مورد نیازعدم ارائه 

 6  استخدام دارندگان مدرك تحصیلی غیر مرتبط با پست هاي مورد تصدي

 7  عملکرد ضعیف و نامناسب در گزینش و جذب کارکنان

 8  عدم مطالعه و اشراف قاضی بر پرونده قبل از جلسه دادرسی

 پایین بودن نسبی سطح معلومات و دانش تخصصی و ضعف مطالعات کاربردي برخی از

  قضات

9 

 10  ضعف اخلاقی و ایمانی کارمندان و قضات دستگاه قضائی ( عدم گزینش مناسب)

عدم دقت کافی و لازم برخی از قضات در رسیدگی و صدور آرا به اتکاء وجود مراحل 

  تجدیدنظر
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عدم دقت لازم در جذب و گزینش مشاوران حقوقی به گونه اي که شاخص هاي اخلاقی، 

  اعتقادي  و تعهد دینی کمتر مورد لحاظ قرار گیردرفتاري  و 
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 13  تبعیض چشمگیر در دریافتی هاي کارمندان با قضات و احساس تبعیض

 14  نقل و انتقالات و جابجایی قضات قبل از اتمام رسیدگی به پرونده ها

  

  هاي گروه منابع مالی و کالبديبندي هر یک از آسیبرتبه

  رتبه  آسیب

 1  به موقع اعتبارات در سازمان قوه قضائیهعدم تخصیص 

 2  فقدان ساختمان و تجهیزات مناسب که باعث از بین رفتن ابهت ظاهري دستگاه قضائی می باشد

اجاره اي بودن بخشی از ساختمان هاي قوه قضائیه که باعث عدم ماندگاري و جابجایی آنها و 

  در نتیجه ائتلاف هزینه هاي زیرساختی می گردد

3 

 4  قاضی نبود لباس و جایگاه ویژه در حین قضاوت  و عدم معماري دادگاه متناسب با شأن

 5  مجهز نبودن تجهیزات پزشکی قانونی و لزوم ارجاع به تهران

  


