


 

 

 

 

 (گلوگاههاي فسادنقاط آسيب پذير)

 و راهكارهاي مقابله با آنها 
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 نقاط آسيب پذير )زمينه هاي بروز فساد( در بخش آب 

 با آن  مقابله راهكارهايو 

 نقاط آسيب پذير

 )زمينه هاي بروز فساد(
 يا رفع آنها مقابله لازم جهت راهكار هايمراقبت ها و 

 نحوه در تبعيض

 چاههاي با برخورد

 اضافه و غيرمجاز

 چاههاي از برداشت

 مجوز داراي

 .است گرديده اجرا آنها انسداد حكم كه ييچاهها اي برنامه بازرسي  -1
 تابعه شركتهاي حقوقي دفتر كارشناسي بدنه تقويت  -2
 بازرسي و گشت گروههاي عملكرد نحوه از تصادفي و اي برنامه بازديد -3
 افراد نظارت نحوه از سرزده وبازديد قانون توزيع عادلانه آب 33 ماده مامورين عملكرد كنترل -4

شوند،در حكم گزارش  )گزارش كاركناني كه با ابلاغ وزير نيرو تعيين ميحفاري تخلفات هاي ريبرپيگي
 ضابطين دادگستري محسوب مي گردد( 

 توزيع و كشت و آبياري فصول در برداري بهره پروانه داراي چاههاي از اي برنامه بازديد تنظيم -5
 برداشت اضافه داراي چاههاي براي مجاز منصوبات نصب جهت قانوني اقدامات و كتبي اخطاريه

 بند مطابق)يراحف حال درحفر شده يا  مجاز غير چاههاي نمودن المنفعه پرومسلوب و شناسائي -6
 (آب عادلانه توزيع قانون دوم فصل اجرائي نامه آئين 24 ماده 1
 بران پيگيري مستمر وموثر در ايجاد تشكلهاي آب -7

 لويتواعدم لحاظ 

 ورصد نحوه در بندي

منابع آب  مجوز

 و چاه حفر سطحي،

 بهره هاي پروانه

 شفافيت عدم)برداري

 (آب تخصيص نحوه در

 آب تخصيص نظامنامه اجراي نحوه خصوص در شفاف كار گردش نمودار و دستورالعمل تعيين -1
 ممنوعه و آزاد دشتهاي در
،مجوزهاي يصتخص مجوزهاي صدور كار انجام مراحل زمانبندي جهت دقيق فرآيند تعيين  -2

 برداري بهره هاي پروانه و منصوبات نصب شكني، كف محل، تغيير ،چاه حفر و برداشت سطحي
درخواست  شفاف سازي وتنظيم فرايندهاي لازم بمنظور پيگيري وثبت  كليه مراحل تقاضاي -3

 آن از اطلاعاتي بانك تهيه و مشخص فرمت براساس آب تخصيص كنندگان
 منطقه آب شركت پورتال در( مصرف نوع و دشتها تفكيك به) طلاعاتا رساني روز به و ثبت -4

 متقاضيان به تخصيص نوبت رديف ابلاغ و اي
 تابعه شركتهاي به مادرتخصصي شركت طريق از الذكر فوق موارد اجرايي دستورالعمل ابلاغ-5
 شركت 55 بهشتاردي ابلاغيه موضوع)در صورت لزوم متقاضيان بندي يتواول نامه شيوه در بازنگري -6

 (تخصصي مادر

تبعيض در اعمال 

حدود بستر و حريم 

ها و سواحل، رودخانه

 آزادسازي تصرفات و

ها در استقرار كاربري 

قالب قرارداد اجاره 

 بستر 
 

 هاي رودخانه بستر و حريم حد هاي نقشه تهيه ،جامع و سراسري مطالعات انجام در تسريع -1
 (رپرگذارينشانه گذاري ) نصب علائم  ،نياز مورد اعتبارات تامين ، كشور

 و مجرمين از خسارت وجبران مجازات نحوه موضوع با موجود قوانين در بازنگريارائه پيشنهاد -2
 جرم ميزان با متناسب قضايي احكام صدور

 و، مازاد، مرده و غيرفعال  متروكه بسترهاي اجاره زمان مدت و قراردادها فرمت در بازنگري -3
 اي منطقه آب شركتهاي به ابلاغ

تهيه و ابلاغ دستورالعمل نحوه پايش،حفاظت و آزادسازي بستر و حريم رودخانه ها و سواحل در  -4
 ها راستاي نظامند نمودن فرآيند حفاظت از رودخانه ها  وبراساس قانون مناقصات ومزايده

امه مربوط به تعيين تهيه و ابلاغ دستورالعمل نحوه عملكرد اعضاي كميسيون ماده سه آيين ن -5
 حد بستر و حريم رودخانه ها

 هاگروه اين عملكرد روند بر مستمر نظارت و بازرسي و گشت هاي گروه تقويت -6
تهيه و ابلاغ دستورالعمل نحوه ارزيابي عملكرد شركت هاي آب منطقه اي در راستاي  -7

 فرآيندهاي كاري ابلاغ شده



 نقاط آسيب پذير

 ()زمينه هاي بروز فساد
 يا رفع آنها مقابله لازم جهت راهكار هايمراقبت ها و 

 در تبعيض اي ماضاغ

 با برخورد نحوه

 شن كنندگان برداشت

  ماسه و

 برداشتهاي با اصولي موافقت اخذ خصوص دروزارت صنعت، معدن و تجارت  با مناسب تعامل -1
 ماسه و شن

 ماسه  و شن برداشتهاي نحوه بر مستمر و دقيق نظارت -2

 كنندگان برداشت توسط گرفته صورت تخلفات پيگيري در جدي اهتمام و قانوني برخورد -3
 غيرمجاز

 هاي شن وماسه وتعيين ظرفيت حدودي در پيگيري تهيه نقشه جامع جانمائي محل برداشت-4
 هاي كشور خانهدرو

 در سازي شفاف عدم

 اطلاعات و آمار ارائه

 آب منابع

 اي منطقه آب شركتهاي ،آب منابع برداري بهره و حفاظت و ريزي برنامه دفاتر پرسنل آموزش -1

 آن رساني روز به جامع منابع آب و و دقيق اطلاعاتي بانك ايجاد -2

 جرايد و اي منطقه آب شركتهاي پرتال طريق از آب منابع اطلاعات و آمار ارائه -3

 محلي و جرايد در يتممنوع پيشنهاد يا و آب منابع برداشت ممنوعيت آگهي عمومي اعلام -4
 شركتها پورتال

 استانداري،) ياسيس مراجع به ممنوعيت پيشنهاد يا و آب منابع برداشت ممنوعيت آگهي ابلاغ-5
 هاي نظارتي  ودستگاه (ها دهياري ها، بخشداري فرمانداريها،

 و هاي عمراني پروژه

 اراضي تملك

( طرحها اجراي اعتباري رديف)215 كميسيون مجوز اخذ كار گردش فرايند تصويب و تعريف( الف
 سازماني برون فشارهاي از جلوگيري منظور

 تابعه شركتهاي در رويه وحدت ايجاد و ها پروژه اراضي تملك افزاري نرم سيستم سازي پياده( ب

 بخشنامه تنقيح عدم

 هاي دستورالعمل و ها

 توزيع قانون با مرتبط

 آب عادلانه
 

 به نياز كه آب هاي بخش  دستورالعملها وبخشنامه در زنگريبا جهت تخصصي كارگروه تشكيل -1
 .دارند روزرساني به و ،تجميعاصلاحات

 قضائي هاي پرونده پيگيري خصوص در متعهد و خبره حقوقي كارشناسان انتخاب -2

 تابعه شركتهاي در آب مسائل به آشنا و تجربه با حقوقي مشاورين از استفاده -3

 و رودخانه مهندسي مسائل با مرتبط هاي نامه آئين و قانوني ادمو تكميل و سازي شفاف -4
  ،چاهها ومنابع آبي ديگرها رودخانه بستر و حريم حد تعيين و سواحل

 



و آب و فاضلاب  نقاط آسيب پذير )زمينه هاي بروز فساد( در بخش
 با آن  مقابله راهكارهاي

 

 نقاط آسيب پذير
 )زمينه هاي بروز فساد(

 مراقبت ها و راهكار هاي لازم جهت مقابله يا رفع آنها

 شامل مصاديق زير: ،فرايند امور مشتركين* 

راي عدم رعايت مقررات مربوط به واگذاري انشعاب ب -

 متقاضيان خارج از محدوده شهري

عدم شفافيت مقررات در شناسايي كاربران بمنظور  -
 نحوه محاسبه آب بها متناسب با نوع كاربري

عدم وجود برنامه جامع و سياستي مدون در نحوه  -
 واگذاري انشعاب فاضلاب

رويه واگذاري امور قطع و وصل انشعاب آب و  -
 فاضلاب به پيمانكاران 

 وجوه در قبال ارائه خدمات در برخي موارداخذ  -

تهيه و ابلاغ سياستها و برنامه جامع واگذاري انشعاب فاضلاب از سوي  -1

 شركت مهندسي آبفاي كشور

 توسعه استفاده از سيستم قرائت كنتور از راه دور -2

 بازنگري دستور العمل هاي مربوط به واگذاري انشعاب -3

 ت الكترونيكي و كاهش مراجعين حضوري ارائه خدمات مشتركين بصور -4

 تهيه نرم افزار جامع امور مشتركين -5

تقويت نظارت ها و بازرسي مستمر از عملكرد شركتها در اجراي قوانين  -6

 و مقررات مرتبط و آئين نامه تكميلي تعرفه هاي آب و فاضلاب

قانون منع فروش و واگذاري اراضي فاقد   8پيگيري اصلاح ماده  -7

بري مسكوني براي امر مسكن به شركت هاي تعاوني مسكن و ساير كار

 اشخاص حقيقي و حقوقي

،  PMايجاد ارتباط بين نرم افزارهاي سيستم تعميرات پيشگيرانه  -7

 و صورت وضعيت هاي پيمانكاران GISسيستم اطلاعات جغرافيايي 

 نظرخواهي از مشتركين بعد از نصب انشعاب و دريافت خدمات-8

 شامل مصاديق زير: ند قراردادها،* فراي
عدم رعايت برخي از مواد شررايط عمرومي پيمران در     -

 47،46تنظيم و اجراي قراردادها )علري الخصروص مرواد   
 (  48و
 كمبود نقدينگي و تبعيض در پرداختي به پيمانكاران -
در اختيار قراردادن اطلاعات ارقام برآورد پروژه به افراد  -

 مختلف
 

تهيه سايت جامع ثبت اطلاعات قراردادهاي شركتهاي زيرمجموعه و   -1

 الزام شركتها به ورود اطلاعات

تشكيل  كميته اي در سطح شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور با  -2

عنوان  مرجع داوري در قراردادها )منابع داخلي( بمنظور اعلام نظر نهايي در 

 انكارانزمينه اختلافات فيمابين شركتها با پيم

 استقرار نظام ارزشيابي پيمانكاران-3

 اعلام تخلفات پيمانكاران به معاونت نظارت راهبردي رياست جمهوري  -4

 كنترل دقيق صورت وضعيت ها  -5

 شامل مصاديق زير: ،* امور فني و مهندسي
 تسامح نسبت به عملكرد نادرست مشاور و پيمانكار -
از نحوه نظارت بر عدم آگاهي برخي ناظرين پروژه ها  -

 كارها
عدم پذيرش مسئوليت از سوي مشاور در قبال عدم  -

 انطباق ها، عليرغم نقش زياد مشاور در اجراي طرح ها
 عدم دقت در لحاظ ضرائب براي پيمانكاران -

تعيين دقيق شرح وظايف نمايندگان مجري طرح و انتخاب افراد مسلط  -1

 و با تجربه بعنوان نماينده مجري طرح

 انتخاب كارشناسان ناظر متعهد و مجرب  -2

ايجاد سيستم ارزيابي عملكرد مشاوران و دقت در انتخاب شركت هاي  -3

 مشاور به عنوان ناظر

آموزش و آگاه سازي ناظران به قوانين و تبعات ناشي از قصور در وظيفه  -4

 نظارت

 بيمه كردن عملكرد حرفه اي مشاور )بيمه مسئوليت مشاوران( -4

 



 

 

 

 

 نقاط آسيب پذير
 )زمينه هاي بروز فساد(

 مراقبت ها و راهكار هاي لازم جهت مقابله يا رفع آنها

 امور كارپردازي و انبارها
 الزام شركتها به مكانيزه نمودن سيستم كارپردازي و انبارش -1
 استفاده از كارتهاي اعتباري الكترونيكي در پرداخت هاي كارپردازي -2

 سوي واحدهاي مرتبطنظارت و كنترل مستمر از  -3

 فرايند آبرساني سيار )توزيع آب( از طريق تانكر
 اندازه گيري دقيق حجم آب فروش رفته با نصب لوازم اندازه گيري -1

 استفاده از سيستم مكانيزه بانكي جهت تبادل وجوه -2
 



  در بخش برق )زمينه هاي امكان بروز فساد( نقاط آسيب پذير

 با آن  مقابله راهكارهايو 
 نقاط آسيب پذير

 )زمينه هاي بروز فساد(
 مراقبت ها و راهكار هاي لازم جهت مقابله يا رفع آنها

عدم شفافيت در زمان و نحوه واگذاري انشعاب 
 قاضيانتبرق به م

ب باه متقاضايان در باازن ري    لحاظ زماان ديياو واگاذاري انشاعا      -1
 دستورالعمل مرتبط توسط شركت توانير

اطلاع رساني شفاف و مستند نحوه واگذاري انشعاب به متقاضايان و   -2
 الزام شركتهاي زيرمجموعه به رعايت آن

كنترل و پايش مستمر عملكارد شاركت هااي زيرمجموعاه توساط        -3
 معاونت هماهن ي توزيع شركت توانير

وردي توساط دفتار بازرساي و پاساي ويي باه      انجام بازرسي هاي م -4
 شكايات شركت توانير

 نظارت مستمر سيستم مالي شركتها بر سيستم هاي فروش خدمات -5

نظارت ناكافي بر عملكرد پيمانكااران) از مملاه   
يطع و وصل انشاعاب  فرايناد يرا ات كنتاور و     

 وصول مطالبات(

يانون سازمان برق ايران و  11نحوه امراي ماده 
 ه ذيل آنتبصر

يانون سازمان  11امراي ماده تقويت نظارت بر عملكرد شركتها در  -
 و آراي صادره برق ايران و تبصره ذيل آن

امراي ناكامل نظام مستندسازي اراضي و 
 املاك در شركت هاي زيرمجموعه

 شناسايي و مستندسازي اراضي و املاك شركتها -1

 فعال نمودن سامانه مامع مديريت املاك  -2

 طلاعات شركتها در سامانه مديريت املاكثبت ا -3

 عدم برخورد با انشعابات غير مجاز 

يكپارچه سازي و تدوين دستورالعمل مامع در خصوص نحوه برخورد   -1
 با انشعابات غيرمجاز

 امراي دييو دستورالعمل يرا ت لوازم اندازه گيري   -2

ها تقويت بازرسي از لوازم اندازه گيري مشتركيني كه ميزان مصرف آن -3
 در مقايسه با دوره مشابه سال يبل كاهش فاحش داشته است.

پاسي ويي به استعلام ساير ادارات از ممله اداره ثبت اسناد و املاك  -4
 بازديد عيني از لوازم اندازه گيرياز پس 

تقويت نظارت مستمر معاونت همااهن ي توزياع تاوانير بار عملكارد       -5
 شركتها و تشويو و تنبيه موارد مرتبط

برخورد مناسب با پديده دستكاري لوازم عدم 
 اندازه گيري)كنتور برق( 

عدم تطابو هزينه هاي وايعي تأمين برق با 
آ ين  4تعرفه هاي مصوب )طبو الحاييه شماره 

 نامه تكميلي تعرفه ها(

پي يري لازم مهت بازن ري و ابلاغ آ ين نامه تكميلي تعرفه هاي  -
 ي تأمين برقبرق بمنظور وايعي نمودن هزينه ها

عدم هماهن ي در پرداخت بمويع مطالبات 
 پيمانكاران

 تدوين دستورالعمل مهت توزيع نقدين ي -1
 پرداخت عادلانه مطالبات و براساس گردش كار مصوب -2



 نقاط آسيب پذير
 )زمينه هاي بروز فساد(

 يا رفع آنها مقابله لازم جهت راهكار هايمراقبت ها و 

 ف سوختفرايند توزيع  تحويل و مصر
 نيروگاه ها

ضرورت امرا و به روز نمودن دستورالعمل هاي مرتبط با حمل و   -1
تيليه سوخت و برنامه ريزي مهت تبديل نحوه انتقال سوخت از 

 تانكر به خط لوله

الزام نيروگاهها به نصب لوازم اندازه گيري دييو مهت كنترل كمي و  -2
 كيفي سوخت

 

 انكهانحوه سپرده گذاري و افتتاح حساب در ب

تهيه و تنظيم دستوالعمل از طريو شركت توانير مهت شفاف سازي و  -
 نظارت بر حسابهاي بانكي شركتها

 امور كارپردازي و انبارها

 الزام شركتها به مكانيزه نمودن سيستم كارپردازي و انبارش -1
استفاده از كارتهاي اعتباري الكترونيكي در پرداخت هاي  -2

 كارپردازي

 تمر از سوي واحدهاي مرتبطنظارت و كنترل مس -3

دستورالعمل هاي بازار برق و امكان تباني 
نيروگاهها )بيش خصوصي( در ييمت دهي به 

 بازار برق

بازن ري دستورالعمل هاي مومود از سوي هيات تنظيم بازار برق با   -
 همكاري واحدهاي تيصصي در شركت توانير

 نحوه رفع تجاوز از حريم تأسيسات برق
 بر نحوه رفع تجاوز از حريم تأسيسات برقنظارت   -

 



و  صنعتعمومي  نقاط آسيب پذير )زمينه هاي بروز فساد( در بخش
 با آن  مقابله راهكارهاي

 

 نقاط آسيب پذير
 (فسادبروز  زمينه هاي)

 يا رفع آنها مقابله لازم جهت راهكار هايمراقبت ها و 

نحوه برگزاري 

 مناقصات 

 قرارداد  در مدت   معامله  مالي  منابع  تأمين -1

 عمده به خريدهاي خرد تر عدم تجزيه خريدهاي  -2

 رعايت ظرفيت كاري مناقصه گران در زمان برگزاري مناقصه -3

عدم تبديل مناقصات دومرحله اي به يك مرحله اي و پايبندي كميسيون مناقصه به الزامات  -4
 مناقصات يك مرحله اي 

 آموزش دست اندركاران برگزاري مناقصه -5

نظيم و امضاي صورتجلسه كميسيون تشكيل كميسيون مناقصات با حضور تمامي اعضاء وت -6
 مناقصات در همان جلسه

 ارائه مكانيزم امتيازدهي )در هر شاخص( در كميته فني بازرگاني جهت ارزيابي پيمانكاران -7

 تعيين برآورد اوليه مناقصه جهت شفافيت در تعيين حدود بهاي عادله -8

 ني مناقصاتو اطلاع رساني آنها در پايگاه ملي اطلاع رسا  مناقصات سازيمستند -9

هرگونه الحاق، اصلاح، و  و ضمائم آنها( به معاملات متوسط و بالاتر مربوط) متن قراردادهاثبت  -11
 اطلاعات قراردادها پايگاه در قرارداد ابطال و خاتمه فسخ،

 )ارائه گزارش توجيهي( انجام گردش كار و مراحل قانوني ترك تشريفات مناقصه -11

هاي شركت دگان كالا و ارائه دهندگان خدمات از سويتأمين كنن تأييد صلاحيت سازندگان، -12
 مادرتخصصي

 مات در معاملات متوسطنظارت بر نحوه اخذ استعلا  -13

قوانين  قصاجراي نا

و مقررات مربوط به 

نحوه خريد و تملك 

 اراضي و املاك

 تأمين بموقع و كافي اعتبارات مورد نياز طرح هاي تملك اراضي و املاك -1

 اضي بعد از تأمين و تخصيص اعتبارات آغاز تصرف و تملك ار  -2
 مستندسازي فرايند استملاك اراضي و املاك -3

 سامانه مذكورو ثبت اطلاعات در  ها پروژه سامانه جامع استملاك اراضي سازي پياده -4

 تشكيل هيأت سه نفره كارشناسان رسمي دادگستري جهت تعيين قيمت -5

 فاتر حقوقي شركتهاي زيرمجموعهنظارت دفاتر حقوقي شركت هاي مادرتخصصي بر عملكرد د -6

 پرداخت بها يا خسارات تعيين شده به ذي نفعان يا توديع آن به صندوق ثبت در فرجه قانوني -7

 ملك اراضي و املاك )در اسرع وقت(انتقال اسناد مالكيت بنام شركت يا دولت پس از ت -8

عدم رعايت قوانين 

منع تصدي بيش از 

يك شغل و منع 

مداخله كاركنان دولت 

 در معاملات دولتي

آموزش و توجيه كاركنان در خصوص قوانين منع تصدي بيش از يك شغل و منع مداخله كاركنان  .1
 دولت در معاملات دولتي

دقت لازم در بررسي هويت مناقصه گران از جمله آخرين تغييرات اساسنامه، اعضاء هيأت مديره،  .2
 و... صاحب امضاي مجازافراد سهامداران شركت، 

به  ي با حفظ سمتتصدي موقت پست سازمان) قانون خدمات كشوري 94ده رعايت ما .3

 (باشد. صورت سرپرستي براي حداكثر چهار ماه مجاز مي



 نقاط آسيب پذير
 )زمينه هاي بروز فساد(

 مراقبت ها و راهكار هاي لازم جهت مقابله يا رفع آنها

كارفرما   ناكافي نظارت

مشاوران و بر عملكرد 

 پيمانكاران

 ارزيابي كيفي مشاوران .1

قيمت پروژه ها، تحويل  نظارت كارفرما بر عملكرد مشاوران در  نحوه تهيه اسناد مناقصه، برآورد .2
 عي و...موقت و قط

 نظارت كارفرما بر نحوه تأييد صورت وضعيت ها .3

 اجراء و بين طرح پاسخگويي مشاور در قبال عدم انطباق ها .4

 ي پيشرفت كاربرگزاري منظم جلسات كارگاهي جهت بررس .5

 حضور كارفرما در هيات تحويل موقت پروژه در كنار ساير عوامل .6

قوانين،  اجراي ناقص

بخشنامه ها و آئين 

نامه هاي مرتبط در 

 حوزه منابع انساني

 ابع انسانينتفكيك وظايف حاكميتي و تصدي گري در حوزه م .1
 تفويض اختيار لازم ازسوي ستاد به شركت هاي مادرتخصصي .2

 مه ها و مقررات غير ضرور مرتبط با منابع انسانيحذف بخشنا .3

 وحدت رويه در اجراي مقررات از سوي شركتها .4

ارتباط و همكاري 

عناصري از كارفرما با 

 مشاور و پيمانكار

 پايش مالكيت و سهامداري متقابل شركت هاي مشاور و پيمانكار .1
 پايش مستمر نحوه همكاري عناصر كارفرما با مشاور و پيمانكار .2

 ارت بر ارزيابي كيفي پيمانكاران از سوي مشاورنظ .3

عدم لحاظ تعهد، 

گرايي و  دانش

 در سالاري شايسته

  انتخاب مديران

 اجراي دقيق نظام نامه انتخاب، انتصاب و تغيير مديران .1
 مديران عاملتشكيل كميته انتصابات در ستاد شركت هاي مادرتخصصي با حضور  .2

 نهاي آموزشي ويژه مديراه اجراي دور .3

 مدنظر قراردادن سوابق قبلي مدير در انتصابات .4

 استعلام از حراست .5

 عدم پاسخگويي

 مديران و كاركنان 

 در قبال عملكرد 

 

اطلاع رساني قوانين، مقررات، بخشنامه ها و فرايندهاي كاري از طريق درگاههاي الكترونيكي به  .1
 عموم مردم

 25) الزامات ماده  و مكانيزه نمودن آن بازنگـري و مهندسي مجدد سامانه پاسخگويي به شكايات .2
 قانون ارتقاي سلامت اداري(

 91)ماده ربط  كارمندان دستگاههاي اجرايي در مقابل عموم مراجعين و دستگاه ذي ييپاسخگو .3
 خدمات كشوري(مديريت قانون 

 عملكرد در سطح سازمان، مديران و كاركنانمديريت استقرار نظام  .4

 سخگويي به شكايات دستگاههاتقويت واحدهاي بازرسي و پا .5

عدم اتخاذ راهكارهاي 

مديريتي در برخورد با 

 متخلفين

 اعمال سياستهاي تشويقي و انگيزشي بمنظور كشف و اعلام تخلفات از سوي كاركنان و مديران .1
قانون  8ماده  15معرفي مديران متخلف به هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري )در راستاي بند  .2

 ات اداري(رسيدگي به تخلف

 صدور احكام متناسب با نوع تخلفات از سوي هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري .3
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